Vijf vragen aan Loes Becking

1. Waarom ben je loopbaanbegeleider geworden?

Als projectmanager in het bedrijfsleven (ICT) merkte ik al snel dat de menselijke
kant van het managen mij meer interesseerde dan de zakelijke kant: ik vond het
belangrijk dat mijn teamleden zich prettig voelden in hun werk, werk deden dat
bij hen paste, dat ze konden groeien in hun werk en dat het team een echt team
was. Ik zag daar mijn uitdaging en wilde me daar dan ook volledig op richten. Die
kans kreeg ik en na ruim zes jaar als loopbaanmanager bij IBM te hebben
gewerkt, ben ik in 2003 mijn eigen bureau begonnen. Mijn zakelijke ervaring
helpt me om te begrijpen wat er bij werknemers en bedrijven speelt.

Belangrijk vind ik het om als coach professioneel te werken en kwalitatief goed te
werk te gaan. Naast verschillende opleidingen gevolgd te hebben blijf ik dan ook
graag bij in mijn vak d.m.v. workshops en intervisie met collega’s. Ik ben er trots
op dat ik een officieel keurmerk als loopbaanadviseur heb: Register Consultant
bij het CMI (de toetsingscommissie voor de NOLOC).

2. Wat motiveert jou in het begeleiden van mensen?

Voor veel mensen is zoeken naar (ander) werk vaak een chaos van vragen, twijfels
en onduidelijkheden. Hierin ben ik graag een leidraad en bied graag structuur,
zodat zij alle ruimte krijgen om na te denken over hun core business: hun ik!

Het geeft me voldoening als iemand door dat proces nieuwe inzichten krijgt in
zijn/haar eigen wensen, de balans weer vindt in het leven en zijn/haar
persoonlijke doel kent en kan nastreven.

3. Wat probeer je mee te geven aan mensen die je begeleidt?
Zelfvertrouwen en inzicht in hun eigen positieve eigenschappen en kwaliteiten,
zodanig dat ze dat met trots kunnen verwoorden en vol vertrouwen hun doelen
durven nastreven.

4. Wat is jouw visie op persoonlijk ondernemerschap?
Zelf actief proberen iets te maken van je leven: zowel privé als in je werk.
Dat betekent: denken in oplossingen!

5. Welk boek inspireert jou als loopbaanadviseur?

Voor mij is Marius Knoope een inspiratie: hij is een begenadigd schrijver, een
intelligente man met gevoel voor humor, en een inspirerend spreker! Hij heeft
het boek De Creatiespiraal geschreven, over het verwezenlijken van je wensen en
verlangens.



Meer praktisch is het boek Netwerken werkt van Rob van Eeden een inspiratie:
het gaat om jezelf leren kennen, contacten leggen en onderhouden, blijven
communiceren en jezelf op de kaart durven zetten!



